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PALANGOS KURORTO MUZIEJAUS
DARBO APMOKE]JIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos kurorto muziejaus (toliau - Muziejus) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau - sistema) reglamentuoja visy Muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo tvarksa,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesc¢io apskaic¢iavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir
darbo uZmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau - DAI), Lietuvos
Respublikos  Vyriausybés  patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Muziejaus darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Muziejaus
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaic¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Muziejaus direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Palangos miesto savivaldybés
mero potvarkiu dél didZiausio leistino darbuotojy pareigybiy skaic¢iaus Palangos kurorto
muziejuje, tvirtina Muziejaus darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy
aprasymus.

4. Muziejaus darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus 5 punkte;

4.2. jstaigos taikomg (-us) pareigybiy grupavimo j pakopas biida (-us);

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir
ju aprasyma;

4.4. jstaigos pareigybiy struktiirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos
vertinima, tvarka;

4.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta 4.8 papunktyje,
atvejais salygas ir tvarka;

4.9. jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perzitréjimo ir keitimo tvarka.



5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uZ darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Muziejaus darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

A (A2) lygio - direktoriaus pavaduotojo-vyriausiojo muziejaus rinkiniy kuratoriaus,
vyriausiojo buhalterio, muziejininko, kultiirinés veiklos vadybininko, vieSyjy pirkimy specialisto
pareigybeés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

B lygio - tkvedZio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
issilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 metuy;

C lygio - kasininko pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio - valytojo-kiemsargio pareigybé, kuriai netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

7. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. konkretus pareigybés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

I1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO DALYS

8. Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, staZo), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokos (sistemoje numatytais atvejais);

8.3. piniginé iSmoka uZ atliktg darbg (sistemoje numatytais atvejais);

8.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

IIT SKYRIUS



PAREIGYBIY LYGIUY STRUKTURA

9. Pareigybiy lygiy struktiiroje aukSc¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos
vadovo pareigybé. Pareigybiy grupavimas j lygius atspindi pareigybiy hierarchijg ir priklauso nuo
konkretaus pareigybés vertinimo pagal nustatytus kriterijus, jy svarbos bei sukuriamos vertés.

10. Pareigybés lygis nustatomas jvertinus Siuos kriterijus:

10.1. zinios - pareigybei reikalinga kvalifikacija, kompetencija, patirtis, specialiosios
zinios ir iSsilavinimas;

10.2. sprendimy priémimas - pareigybés priimamy sprendimy, atliekamy funkcijy ir
analizuojamy problemy sudétingumas;

10.3. atsakomybé - pareigybés atliekamy uZduociy jtaka Muziejaus veiklos
rezultatams.

11. Pareigybiy lygiai perziturimi pagal poreikj, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus
pareigybés funkcijoms ir (ar) atsakomybéms.

12. Muziejaus pareigybiy lygiai skirstomi j 6 lygius. Zemiausias - 1 lygis, auks¢iausias
yra 6 lygis. Pareigybiy lygiai ir priskyrimo lygiams kriterijai:

Eil. Pareigybé Pareigybés Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai

Nr. lygis

1. Istaigos vadovas | 6 Priimtas vadovauti Muziejui

2. Istaigos vadovo | 5 Atsakomybé: pareigybé, turinti §j atsakomybés
pavaduotojas lygi gauna dalj atsakomybés i$ 6 lygio pareigybés

ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai
yra deleguojamos.

Sprendimy priémimas: pareigybé Zino visuma
bei gali jg jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy,
nulemianc¢iy visumos rezultata. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj
rezultatams.

Zinios: pareigybé reikalauja aukstos
kvalifikacijos bei srities (-¢iy) iSmanymo,
gebéjimo koordinuoti pavaldZiy asmeny veikla,
gebéjimo lanksCiai reaguoti | pasikeitusias
aplinkybes bei adaptuoti sprendimus,
inovatyvaus mastymo.

3. |staigos 4 Atsakomybé: pareigybé, turinti Sig atsakomybe
padaliniy dalyvauja veikloje (saveikauja su 5 ir 6
vadovai ir jiems atsakomybeés lygio pareigybémis), bet neatsako
prilyginti uZ rezultata.

specialistai Sprendimy priémimas: pareigybé nepriima




sprendimo, taCiau daro jam jtaka. Ji atlieka
paramine funkcijg (pataria, paaiskina, stebi,
komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.
Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui.

Zinios: pareigybé reikalauja aukstos
kvalifikacijos bei srities (-Ciy) iSmanymo,
gebéjimo koordinuoti pavaldZiy asmeny veiklg,
gebéjimo lanksciai reaguoti | pasikeitusias
aplinkybes bei adaptuoti sprendimus,
inovatyvaus mastymo.

Kiti specialistai

3.1

Atsakomybé: pareigybé reikalauja tipiniy
funkcijy vykdymao.

Sprendimy priémimas: pagal savo atliekamas
funkcijas savarankiSkai priima sprendimus
nesudétingo arba vidutinio sudétingumo
klausimais.

Zinios: darbui atlikti daZniausiai reikalingos
Zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai,
funkcijos yra apibréztos, reikia turéti planavimo,
organizavimo ir procesy koordinavimo jgudziy.
Darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis

3.2

Atsakomybé: pareigybei priskirta siaura veiklos
sritis pagal kompetencija ir reikalauja techninio
pobudZio, tipiniy funkcijy vykdymo.

Sprendimy priémimas: remdamasis gautais
pavedimais geba jgyvendinti paskirtas uzduotis
su nuolatine jo darbo prieziiira.

Zinios: kasdienéms uzduotims atlikti patirtis
nebitina, funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama
pagal paprasciausias taisykles (procediiras).

Kvalifikuoti
darbuotojai

Atsakomybé: pareigybei priskirta siaura veiklos
sritis pagal kompetencija ir reikalauja techninio
pobudZio, tipiniy funkcijy vykdymo.

Sprendimy priémimas: remdamasis gautais
pavedimais geba jgyvendinti paskirtas uzduotis.
Zinios: kasdienems uzduotims atlikti patirtis
nebutina, funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama
pagal paprasciausias taisykles (procediiras).

Darbininkas

Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam




atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy
jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai

13. Kiekvienam Muziejaus pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reikSmeés (toliau - intervalo plotis).
14. Pareiginés algos koeficienty intervalo plotj (rézius) sudaro:

Pareigybé/kategorija RéZiy plotis nuo RéZiy plotis nuo
koeficiento vidutinio koeficiento
apskaiciuoto pagal
pastovigja alga (be
padidinimo)
galiojusig iki 2023 m.
gruodZio 31 d.
[staigos vadovo pavaduotojas, padaliniy 50 %
vadovy pavaduotojai ir jiems prilyginti 35 %
specialistai
Kiti specialistai 45%
Kvalifikuoti darbuotojai 35%

15. Apskaiciuojami pridedant nustatytg réziy plotj prie vidurinés reikSmeés, kuri
apskaiCiuojama vadovaujantis Muziejaus pareiginés algos koeficientu, ir nuo Sios vidurinés
reikSmés yra apskaiciuojamas maksimalus koeficientas nuo vidutinio réZio (Apraso 1 priedas).

16. | pareigybiy lygiu intervalo plotj nejskaitomos darbuotojams skiriamos
priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
piniginés iSmokos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI MATERIALINES
PASALPOS

PAREIGINE ALGA, MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

17. Muziejaus darbuotojy, iSskyrus Muziejaus vadovo, pareiginé alga nustatoma is
darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai negali buti maZesni negu Sios sistemos 1 priede
nustatyti koeficienty dydZiai.

18. Po 2024 m. sausio 1 d. darbuotojy pareiginés algos koeficientai perskaiciuojami
iki 2024 m. sausio 1 d. gautg pareigine algg padalijant iS Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Gautas koeficientas apvalinamas iki



Simtyjy daliy. Darbuotojams iki 2024 m. sausio 1 d. nustatyta pareiginé alga negali buti sumaZinta
tol, kol jie eina tas pacias pareigas, iSskyrus atvejus, kai veikla jvertinama kaip neatitinkantj
lukescius.

Po 2025 m. sausio 1 d. darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, pareiginés algos
koeficientai perskaiciuojami iki 2024 m. gruodZio 31 d. gautg pareigine algg, jskaitant kintamaja
dalj, padalijant iS Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio. Darbuotojams iki 2025 m. sausio 1 d. nustatyta pareiginé alga, jei ji virSija Sioje
Sistemoje nustatytas ribas, negali buti sumazinta tol. Kol jie eina tas pacCias pareigas, iSskyrus
atvejus, kai veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesc¢iy.

19. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;j, 15-
ta (jei Si sutampa su poilsio ar Sventine diena - artimiausig darbo dieng po jos) ir paskutine darbo
diena. Esant darbuotojo rastiSkam praSymui - kartg per ménesj. Avanso suma negali virSyti 40%
priskaiCiuoto darbo uzZmokescio. ISmokant atlyginimg tiksliai apskai¢iuojama suma atémus jau
iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

20. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél muziejaus kaltés,
darbo uZmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

21. Darbo uzmokestis Muziejaus darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko sgskaita.

22. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo
santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per
deSimt darbo dieny. Darbo uZmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirsijanti darbuotojo
vieno ménesio vidutinio darbo uZmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau
kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

23. Ne reciau kaip karta per ménesij elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaic¢iuotas sumas (atsiskaitymo lapelj).

MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

24. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

25. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasSuose ir/arba darbo
sutartyse.

26. Muziejuje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

27. Minimalus darbo uzmokestis - maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

28. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniy igudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).



29. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Muziejuje yra Si pareigybé: valytojas-
kiemsargis. Sios pareigybés darbuotojui nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio pareiginé
alga.

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS PRIIMANT DARBUOTO]JA ] DARBA

30. Pareiginé alga nustatoma, vadovaujantis Sioje sistemoje nustatytais pareigybiy lygiais
ir jlems nustatytais pareiginés algos koeficienty intervalais.

31. Priimant darbuotojg j darba ir nustatant pareiginés algos koeficientg yra atsizvelgiama
j specialiuosius reikalavimus:

31.1. darbuotojas nevirSija specialiyjy reikalavimy, numatyty pareigybés apraSyme,
darbuotojo atliekamas darbas reikalauja prieziiiros ir kontrolés. Mokamas atlyginimo dydis nuo
direktoriaus jsakymo patvirtinto koeficiento -10 proc. (tuo metu esanciai laisvai pareigybei);

31.2. darbuotojas virSija specialiuosius reikalavimus, numatytus pareigybés apraSyme:
turi daugiau nei 1 m. didesne patirtj, nei reikalaujama konkrecioje pareigybéje, darbuotojo
atliekamas darbas reikalauja minimalios prieZiiiros ir kontrolés, gali savarankiskai suformuoti
siulymus sprendimams priimti. Mokamas atlyginimo dydis nuo direktoriaus jsakymo patvirtinto
koeficiento -5 proc. (tuo metu esanciai laisvai pareigybei);

31.3. darbuotojas virsija specialiuosius reikalavimus, numatytus pareigybés aprasyme:
turi daugiau nei 2 m. didesne patirtj, nei reikalaujama konkrecioje pareigybéje, darbuotojo
atliekamas darbas nereikalauja prieZitiros, gali savarankiskai priimti sprendimus ir teikti
pasiulymus dél dalies jstaigos / padalinio veiklos. Mokamas direktoriaus isakymu patvirtintas
koeficientas (tuo metu esanciai laisvai pareigybei).

PRIEMOKOS, SKATINIMO PRIEMONES DARBUOTOJAMS

32. Darbuotojui skiriamos Sios Priemokos:

32.1. priemoka uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti laisvai pareigybei
nustatytas funkcijas, kito darbuotojo nedarbingumo, tiksliniy atostoguy atvejais. Priemokos dydis
20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, kai darbuotojo néra nepertraukiamai 10 darbo

dieny ir ilgiau;

32.2. priemoka uz papildomy uzduociy atlikimg, kai rastu pavedama atlikti papildomas
uzduotis ir dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba atliekamos pareigybés apraSyme
nenumatytos funkcijos. Priemokos dydis ne maZesnis nei 10 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

32.3. priemoka uZ jprasta darbo krivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme numatytas funkcijas, nevirsijant numatytos darbo laiko trukmés.

Priemokos dydis ne maZesnis nei 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

33. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

34. Priemoka uZ pavadavima, nurodyta 32.1 papunktyje, mokama nuo pirmos pavadavimo
dienos.

35. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy



kalendoriniy mety pabaigos.

36. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

37. 32.2 ir 32.3 papunkc¢iuose nurodyty priemoky konkrety dydj pasiulo darbuotojo
tiesioginis vadovas, jvertines pavesty atlikti funkcijy ar uZduociy sudétinguma, mastg ir pobudi.
Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiCiamas, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZéja papildomo darbo kruvis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

38. Muziejaus darbuotojams skatinti gali buti taikomos Sios priemonés:

38.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

38.2. iki 5 mokamuy papildomuy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant laika;

38.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Muziejaus darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

38.4. iki 2 pareiginiy algu dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Muziejaus turimy
sutaupyty léSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uZ asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Muziejaus nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzZdavinius.
siekiant paskatinti;

38.5. vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Muziejaus turimy sutaupyty 1ésy).

39. BiudZetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali biti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virsijanti likescius, o VieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje

nustatytais atvejais - neskatinami.
DARBUOTO]U VEIKLOS VERTINIMAS

40. Kai Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Muziejaus vadovo sprendimu:

40.1. Muziejaus darbuotojui, gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;

40.2. Muziejaus darbuotojui gali buiti taikomos kitos skatinimo priemonés.

41. Kai Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padeétis nesikeicia, taCiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

42. Kai Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu Muziejaus vadovo sprendimu:

42.1. Muziejaus darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biuiti nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 maZesnij pareiginés algos koeficientg, taiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;



42.2. gali buti sudaromas ne trumpesneés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Muziejaus darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Muziejaus darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti lukesciy, Muziejaus darbuotojas gali buti atleidZiamas i$ pareigy.

43. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Muziejaus direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

43.1 tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

43.2 darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

43.3 kai eilinio veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti
lukesciy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

44. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Muziejaus skirty
1éSy (savivaldybés biudZeto).

45. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Muziejaus
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA
dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

46. Mirus Muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (itéviui)) i§ Muziejui skirty 1éSy gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

V SKYRIUS
MOKE]JIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS

47. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus deél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas
jprastas darbo uzmokestis.

48. Uz virSvalandini darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uZzmokescio dydZio uzmokestis.

50. Uz darbga Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo prasymu gali buti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

51. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos



Respublikos Vyriausybés nutarimu ,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*“.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Muziejaus
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

VI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

52. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

53. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

54. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staZa, tobulinant kvalifikacijg,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokij patj ar lygiavertj
darba viso darbo laiko saglygomis, atsiZvelgiant i darbo stazZa, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

55. Darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams
ju pareigybiy aprasymuose.

56. Uzpildytus apskaitos Ziniara$c¢ius pasiraso atsakingas asmuo ir Muziejaus direktorius.

57. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami Muziejaus vyriausiajam
buhalteriui.

VII SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKE]JIMAS

58. Kasmetinés atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

59. Bent viena i$ kasmetiniy atostogy daliy negali buiti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo
dienu.

60. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

61. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo
dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo
dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

62. Darbuotojo atskiru prasSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

63. Papildomos atostogos uz ilgalaikj darbg Muziejuje suteikiamos darbuotojams,
turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamg darbo staza - 3 dienos, o uz kiekvieny paskesniy
5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

64. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos po 6 ménesiy
nepertraukiamo darbo staZzo Muziejuje. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy
atostogy suteikimo grafika, atskiro darbuotojo praSymo nereikia. Jeigu darbuotojas nori, kad



kasmetinés atostogos bty suteikiamos ne pagal atostogy grafikg, prasymus atostogoms
darbuotojai pateikia ne véliau kaip prieS 1 (vieng) ménesj iki numatomos atostogy pradZios, taciau
Darbuotojo nurodyta atostogy data savaime nejpareigoja Muziejaus suteikti atostogas Darbuotojui
jo pageidaujamu laiku. Darbuotojo atostogy laikas bus nustatomas suderinus su Muziejaus
direktoriumi arba jo paskirtu asmeniu bei atsiZvelgiant | Muziejaus poreikius. Darbuotojo atskiru
praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uZmokescio
mokéjimo tvarka.

65. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

66. Darbuotojai pries atostogas ar Kkitais jy nebuvimo darbe atvejais privalo suderinti su
pavaduojanciu darbuotoju paliekamus darbus, uzduotis, siekiant uZtikrinti darbuotojo nebuvimo
darbe metu veiklos testinuma.

67. Darbuotojams draudZiama dirbti darbe jy atostogy metu.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskaiciuojama:

68.1 jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

68.2 graZinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

68.3 atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

68.4 iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias ijgytq teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart]j nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58
str.);

68.5 iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

69. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

70. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procento
pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

71. Mokama ligos paSalpa, jos dydis nustatytas atskiru direktoriaus jsakymu.

72. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo



taisykles.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama ir keiCiama Muziejaus direktoriaus jsakymu,
jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

74. Su Siuo ApraSu supazindinami visi Muziejaus darbuotojai ir privalo laikytis sistemoje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.




Palangos kurorto muziejaus
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

PALANGOS KURORTO MUZIEJAUS PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU IR DARBO
UZMOKESCIO DYDZIU INTERVALAI

Eil. | Pareigybés | Pareigybés | Pareigy | Minimalus | Koeficientas | Vidut | Maksim
Nr. lygmuo pavadinimas | bés lygis | koeficient | apskaiCiuota | inis alus
as pagal s pagal koefi | koeficie
jstatymo 1 pastoviaja cient ntas
prieda alga (be as
padidinimo)
galiojusiaq iki
2023 m.
gruodzio 31
d.
1 2 3 4 5 6 7 8
.| Istaigos Direktoriaus 5 1,04 1,16 1,74 2,35
vadovo pavaduotojas,
pavaduotojas | vyriausiasis
muziejaus
rinkiniy
kuratorius
.| Istaigos Vyriausiasis 4 0,88 1,15 1,73 2,34
padaliniy buhalteris
vadovai  ir
jiems
prilyginti
specialistai
.| Kiti Kulturinés 3 0,7 0,95 1,38 1,86
specialistai veiklos
vadybininkas
Viesyju 3 0,7 0,95 1,38 1,86
pirkimy
specialistas
Muziejininkas 3 0,7 0,84 1,22 1,65
Ukvedys 3.1 0,67 0,77 1,12 1,51
Muziejininkas 3.2 0,7 0,74 1,07 1,44
.| Kvalifikuoti Kasininké 2 0,64 0,65 0,88 1,19
darbuotojai
.| Darbininkai | Valytoja 1 MMA




