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PALANGOS KURORTO MUZIEJAUS KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

l. PAREIGYBE

1. Pareigybiy pavadinimas: Palangos kurorto muziejaus kultiirinés veiklos
vadybininkas.

2. Pareigybés grupé: Palangos kurorto muziejaus specialistas.

3. Pareigybés lygis ir kodas: A2, 265411.

4. Pareigybés paskirtis: Palangos kurorto muziejaus kultiirinés veiklos vadybininko
pareigybé skirta uZztikrinti kokybiska renginiy organizavimg, planuoja, rengia, vykdo jvairaus
pobiidzio kultiiros renginius, parodas, projektus.

5. Pareigybés pavaldumas: Palangos kurorto muziejaus kultarinés veiklos vadybininkas
yra tiesiogiai pavaldus Palangos kurorto muziejaus direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti ne mazesnj nei 1 m. darbo patirtj vykdant projektines veiklas, organizuojant
renginius, parodas;

6.2. turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetinj humanitariniy, socialiniy ar meno
mokslo sri¢iy su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima.

6.3. mokéti uzsienio kalbg (angly, pranciizy ar vokie¢iy) ne zemesniu kaip Bl kalbos
mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose kalby metmenyse nustatyta ir apibudintg SeSiy kalbos
mokéjimo lygiy sistemgq).

7. Kultiirinés veiklos vadybininkas privalo zinoti:

7.1. muziejaus veiklos tikslus ir funkcijas, infrastruktiirg ir vidaus darbo tvarka, bendrus
muziejy institucijos tikslus ir veiklos priemones;

7.2. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimus ir administracijos direktoriaus
isakymus, muziejaus direktoriaus jsakymus ir kitus teisés aktus.

8. Vadybininkas turi gebéti:

8.1. savarankiSkai organizuoti kultirinius renginius;

8.2. dirbti komandoje;

8.3. mokéti dirbti su kompiuteriu;

8.4. biiti iniciatyviam, pareigingam;

8.5. mokéti kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

8.6. rasti sprendimus problemoms, kurioms iSspresti reikia profesinés patirties,
nuodugniy, atitinkamos srities Ziniy.

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Kulttirinés veiklos vadybininkas vykdo Sias funkcijas:

9.1. planuoja, rengia, veda ir vykdo jvairaus pobudzio kultiiros renginius, parodas,
projektus, edukacines programas;

9.2. teikig kultliring informacijg muziejaus interesantams;



9.3. esant poreikiui padeda ruosti ekspozicijas;

9.4. organizuoja kultirinius renginius ir jiems vadovauja,

9.5. vertindamas muziejaus poreikius analizuoja darby, paslaugy paklausa, prognozuoja
biisima darby, paslaugy paklausa;

9.6. organizuoja ir ruosia kultiiriniy renginiy reklamg ir sklaida;

9.7. renka reikalinga informacija rySiams plésti ir keistis patirtimi;

9.8. savarankiskai planuoja savo veikla, derinant ilgalaikiy ir metiniy plany
igyvendinima, tinkamai ir laiku pateikiant veiklos ataskaitas ir rezultatus;

9.9. rengia ir jgvendina kultiirinés veiklos programas (projektus), jy sagmatas;

9.10. apraso jvykusius renginius ir rengia ataskaitas;

9.11. pateika darbo ataskaitas ir kitg informacing medziaga;

9.12. laikosi darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

9.13. vykdo Kitus vienkartinius Palangos kurorto muziejaus direktoriaus jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su muziejaus kulttirine veikla;

9.14. tausoja jstaigos nuosavybe.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Kultarinés veiklos vadybininkas turi teise:

10.1. kelti kvalifikacija;

10.2. reikalauti i§ administracijos saugiy ir tinkamy darbo salygy;

10.3. turéti tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitais teisés aktais numatytas garantijas;

10.4. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

10.5. sidilyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar kitokius projektus;

10.6. nevykdyti jsakymuy, jei jie priestarauja LR teisés aktams, muziejaus vidaus darbo
tvarkos taisykléms.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Kultarinés veiklos vadybininkas atsako:

11.1. uz projekty sklandy jgyvendinimg ir jy meninj lygj;
11.2. uz darbo ataskaity duomeny tiksluma;

11.3. uz jam patikétas materialines vertybes;

11.4. uz racionaly kulttirinei veiklai skirty 1Sy panaudojima.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku

(vardas, pavardé) (paraSas, data)



