PATVIRTINTA
Palangos kurorto muziejaus direktoriaus
2020 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-12

PALANGOS KURORTO MUZIEJAUS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos kurorto muziejaus (toliau — Muziejus) vidaus darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja Muziejaus vidaus darbo tvarka, darbuotojy priémimo j darbg ir
atleidimo i§ darbo tvarka, darbo ir poilsio laika, darbo apmokéjimo ir kity iSmoky skyrima,
skatinimo ir drausminiy nuobaudy tvarka, vidaus darbo tvarkos, aprangos ir elgesio reikalavimus,
nustato darbdavio ir darbuotojy veiksmus, teises ir pareigas, atsakomybe.

2. Darbuotojy pareigas taip pat reglamentuoja Muziejaus nuostatai, darbuotojo darbo
sutartis, pareigybés aprasas, saugos darbe instrukcijos ir kt.

3. Muziejaus vadovas turi teise inicijuoti pakeitimus Siose Taisyklése.

4. Per tris darbo dienas nuo Taisykliy paskelbimo (arba pakeitimo patvirtinimo),
darbuotojai privalo susipazinti su jomis pasiraSytinai.

5. Muziejaus vadovas (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti
darbuotojus su darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy taisykliy
reikalavimy.

6. Darbuotojas su jo busimo darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais
darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba, su darbdavio teikiamais dokumentais
gali buti supazindinamas el. pastu, informaciniuose stenduose, bendro naudojimo elektroniniame
segtuve, pasirasytinai. Darbdavio darbuotojui jprastomis elektroninémis bendravimo priemonémis
teikiami dokumentai prilyginami rastu teikiamiems dokumentams. Darbuotojai darbdaviui
dokumentus, susijusius su darbo santykiais, gali teikti rastu arba elektroniniu pastu. Darbdavys gali
vesti iS darbuotojy gaunamy dokumenty registra. Darbuotojas privalo darbdavio suteikta
elektroninio pasto dézute arba darbdaviui zinoma darbuotojo asmeninio el. pasto dézute tikrinti ne
reCiau kaip kartg per darbo diena. Jeigu darbuotojas elektroninio laisko gavimo dieng nepatvirtina
darbdaviui, kad tokj laiska gavo bei susipazino su jo turiniu, laiskas yra laikomas gautu kita darbo
dieng nuo jo issiuntimo dienos.

7. Asmuo, priimamas dirbti Muziejuje, supazindinamas su Siomis taisyklémis,
pareigybés aprasu, saugos darbe instrukcijomis. Asmeniui sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui
pasirasius darbo sutartj, laikoma, kad jie susitaré dél butinyjy ir kity darbo sutarties salygy.

8. Taisyklés yra parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity
norminiy teisés akty nuostatomis. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek jos neprieitarauja
galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

9. Uz Palangos kurorto muziejaus vidaus darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako
Muziejaus direktorius(¢).

II. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

10. Darbuotojy priémimo j darba klausimus sprendzia direktorius(é).



11. PrieS jsidarbinant, asmuo privalo pateikti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenty, sveikatos bukle patvirtinancius dokumentus. Darbdavys turi teise reikalauti ir kity
jstatymy nustatyty dokumenty.

12. Darbo sutartis, tai darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja biddamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai atlyginti. Pavaldumas darbdaviui reiskia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys turi teise
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakliista
darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai. Sudarydamas darbo sutartj,
direktorius(é) ar jo jgaliotas asmuo pasirasytinai supazindina priimama dirbti asmenj su jo busimo
darbo salygomis, pareigybés aprasu, Siomis darbo tvarkos taisyklémis, darby ir prieSgaisrinés
saugos reikalavimais, kitais Muziejuje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darbg, darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimais.

13. Darbo sutartis jforminama rastu 2 egzemplioriais, i$ kuriy vienas paliekamas
asmens byloje, o antras jteikiamas darbuotojui. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria
dél butinyjy darbo salygy: darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietés. Darbo sutartis jgalioja
Darbuotojui pradéjus dirbti.

14. Muziejaus direktorius(é) ar darbuotojas turi teise nutraukti darbo sutartj pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose jstatymuose numatytais pagrindais.

15. Pries nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas privalo atsiskaityti su Muziejumi ir
atleidimo diena, t.y. paskuting darbo diena, pateikti direktoriaus pavaduotojui(ai), tvarkanc¢iam
personalo klausimus, ar kitam jgaliotam asmeniui, atsiskaitymo lapelj su atitinkamy Muziejaus
padaliniy vadovy vizomis ir grazinti darbo pazyméjima, visas Darbdaviui priklausancias materialines
vertybes, kurios buvo perduotos Darbuotojui jo darbo funkcijoms atlikti.

16. Direktoriaus jgaliotas asmuo, atleidimo diena privalo jrasyti darbuotojo darbo
sutartyje darbo sutarties nutraukimo pagrinda (atleidimo i$ darbo priezastj), ir jstatymo norma,
kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo dieng, o vyr.
buhalteris(¢é) galutinai atsiskaityti su darbuotoju.

ITII. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

18. Muziejuje nustatyta penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis.
Direktorius savo jsakymu gali keisti darbo valandas ir/ar perkelti darbo dieng nevirsijant nustatytos
darbo laiko normos. Darbuotojy darbo laiko norma yra 40 (keturiasdeSimt) valandy per savaite,
jeigu darbo sutartyje nenustatyta kitaip.

19. Muziejaus darbuotojams neaptarnaujantiems lankytojy nustatyta penkiy darbo
dieny, 40 val. darbo savaité. Pirmadienj—ketvirtadienj darbo laikas nuo 8 val. iki 17 val., penktadienj
nuo 8 val. iki 15 val. 45 min. Piety pertraukos laikas nuo 12 val. iki 12 val. 45 min. Poilsio dienos
Sestadienj—sekmadienj. Darbuotojo darbo laikas gali biiti keiciamas Direktoriaus jsakymu suderinus
tai su darbuotoju.

20. Muziejaus darbuotojai aptarnaujantys lankytojus (kasininkas, muziejininkas
(konsultantas), muziejininkas (saliy priziurétojas), valytoja) dirba ir poilsiauja pagal patvirtintus
ménesio darbo grafikus. Darbuotojai dirba penkias darbo dienas per savaite, nevirsijant
keturiasdesimt darbo valandy per savaite.

21. Darbuotojy savaités nepertraukiamasis poilsis trunka ne maziau kaip 35 val.

21. Virsvalandinis darbas turi biiti i$ anksto suderintas su tiesioginiu vadovu el. pastu.
Darbuotojo virsvalandinio darbo valandos turi baiti uzregistruotos darbo laiko apskaitos sistemoje.
Uz teisinga virSvalandinio darbo laiko apskaita atsakingi patys darbuotojai ir jy tiesioginiai vadovai.
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22. Darbuotojas, atsizvelgdamas j atliekamo darbo intensyvuma, suderines su
tiesioginiu vadovu(e), jo sutikimu turi teise daryti trumpalaikes pertraukas poilsiui.

23. Muziejaus darbuotojai turi laikytis Muziejuje nustatyto darbo laiko rezimo.

24. Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis Muziejuje gali biiti dirbama taikant
suming darbo laiko apskaita. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

25. Darbuotojai, iSvykdami darbo tikslais, turi apie tai i$ anksto informuoti tiesioginj
vadova(e) ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai
turi i$ anksto informuoti savo tiesioginj vadova (¢) ir gauti jo(os) rastiska sutikima. Tiesioginis
vadovas, esant svarbioms priezastims, turi teise isleisti darbuotoja i darbo ne daugiau kaip trims
darbo dienoms. Savavaliskai keisti nustatyta darbo laika draudziama.

26. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami (pirma neatvykimo j darba diena) turi rastu informuoti savo tiesioginj vadova(e) ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Tiesioginis vadovas(¢é) savo ruoztu, turi imtis reikiamy
priemoniy, uztikrinanciy, kad nesant darbuotojui, jo darbas buty atliekamas. Darbuotojui
nepranesus apie savo neatvykima daugiau ilgiau nei 1 (vieng) darbo diena, tai yra laikoma darbo
pareigy pazeidimu. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti
patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

27. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo grafika,
atskiro darbuotojo prasymo nereikia. Jeigu darbuotojas nori, kad kasmetinés atostogos biity
suteikiamos ne pagal atostogy grafika, prasymus atostogoms darbuotojai pateikia ne véliau kaip pries
1 (viena) ménesj iki numatomos atostogy pradzios, ta¢iau Darbuotojo nurodyta atostogy data
savaime nejpareigoja Muziejaus suteikti atostogas Darbuotojui jo pageidaujamu laiku. Darbuotojo
atostogy laikas bus nustatomas suderinus su Muziejaus direktoriumi(e) arba jo(os) paskirtu asmeniu
bei atsizvelgiant | Muziejaus poreikius. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

28. Darbuotojai prie§ atostogas, komandiruote ar kitais jy nebuvimo darbe atvejais
privalo suderinti su pavaduojanciu darbuotoju paliekamus darbus, uzduotis, siekiant uztikrinti
darbuotojo nebuvimo darbe metu veiklos testinuma.

29. Darbuotojams draudziama dirbti darbe jy atostogy metu.

IV. DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

30. Muziejuje galioja ir taikomas Palangos kurorto muziejuje dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasas.

31. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir Palangos kurorto muziejuje, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
aprasa.

32. Uz darba ne viso darbo laiko salygomis mokama proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko salygomis.

33. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas pateikia rasSytinj prasSyma, — karta per ménesj paskuting ménesio darbo dieng.
Darbo uzmokestis uz pirmaja ménesio puse (avansas) mokamas to ménesio 15 diena, o uz antrgja
ménesio pus¢ — to ménesio paskutine darbo diena.

34. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena pries kasmetiniy
atostogy pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijancia dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
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penkias darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo
dienas per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir

terminais.
V. SKATINIMAS IR DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI

35. Darbo drausmeés pazeidimas tai — darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés, nepriklausomai nuo darbuotojo ketinimy ir pastangy.

36. Be jstatymuose, darbo sutartyse ir kituose lokaliniuose aktuose nurodyty atvejy,
darbo pareigy pazeidimais taip pat laikoma: riikymas ne riakymui skirtoje vietoje; miegojimas darbo
vietoje; Siukslinimas darbe; pavélavimas (i$éjimas) iS darbo be tiesioginio vadovo leidimo; alkoholio,
toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas, vartojimas ir platinimas darbo vietoje; samoningas turto
gadinimas; darbuotojy saugos ir sveikatos ir gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros taisykliy
nesilaikymas; darbo higienos reikalavimy nesilaikymas; nertipestingas savo pareigy atlikimas;
tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne laiku; instrukcijy,
standarty, butiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui atitinkamose darbo vietose,
nesilaikymas ar netinkamas laikymasis; veikla darbo metu, nesusijusi su darbo pareigomis; netvarka
darbo vietoje; nertipestingumas ar tyciné veikla, dél ko gali buti sugadintas turtas; necenziriniy
zodziy vartojimas klienty, sveciy, partneriy, darbuotojy akivaizdoje, jy jzeidinéjimas, zeminimas;
vieny klienty iSskyrimas, kity ignoravimas; pareiginiy nuostaty nesilaikymas; Siy taisykliy ar kity
lokaliniy teisés akty nesilaikymas; kiti darbo pareigy pazeidimai.

37. Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés
iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati: (1)
vienkartinis Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas arba (2) per paskutinius dvylika ménesiy
darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

38. Siy Taisykliy 35 straipsnyje nurodyti pazeidimai gali bati darbdavio kvalifikuojami
ir kaip Siurkstus, atsizvelgiant j konkretaus pazeidimo ar pazeidimy sunkuma ir padarinius,
padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy
padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo.

39. Siurk¥tiais darbo pareigy paZeidimais, jskaitant bet neapsiribojant, laikomi:

39.1. neatéjimas j darbg be svarbiy priezasCiy visa darbo diena (pamaina);

39.2. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

39.3. technologiniy, finansiniy duomeny, paslapCiy atskleidimas, jos pranesimas
tretiesiems asmenims, ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai);

39.4. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas,
diskriminacinio pobtuidzio veiksmai, garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny
atzvilgiu;

39.5. dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama su darbuotojo darbo funkcijomis;
pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti nepagrjstos naudos sau ar kitiems asmenims arba dél
kitokiy asmeniniy paskaty;

39.6. veiklos, turincios vagystés, sukcCiavimo, turto pasisavinimo arba isSvaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas Darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudziamajai ar administracinei atsakomybei;

39.9. dokumenty, duomeny klastojimas;



39.10. tai, kad Darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy;

39.11. darbo priemoniy, jrankiy naudojimas asmeninéms reikméms ir/ar ne darbo
funkcijy vykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant, jei Darbuotojas kompiuterj naudoja nelegaliy
irasy, programy ar pan. parsisiuntimui;

39.12. sistemingas darbo pareigy pazeidimas, jskaitant atvejus, kai nesukeliama
neigiamy pasekmiy Muziejui. Sistemingu darbo pareigy pazeidimu laikoma, kai per vienerius metus
padaroma trys ir daugiau darbo pareigy pazeidimai;

39.13. tycia arba dél didelio neatsargumo padaryta turtiné ar neturtiné zala Darbdaviui
ar bandymas tyc¢ia padaryti jam zalos;

39.14. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika, nors
uz Sias veikas darbuotojas nebuvo traukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

39.15. atsisakymas rastiskai susipazinti ir/ar vykdyti darbovietéje galiojancius aktus,
reglamentuojancius jo darba;

39.16. kiti nusizengimai, kai Siurks¢iai pazeidziama darbo tvarka.

40. Pries konstatuodamas darbo pareigy pazeidima, Darbdavys turi rastu pareikalauti,
kad Darbuotojas per viena darbo diena (ar kita Muziejaus direktoriaus nustatyta laika) nuo
Darbdavio pareikalavimo pasiaiskinti, rastu pasiaiskinty dél darbo pareigy pazeidimo.

41. Jei per viena darbo diena (ar kita Muziejaus direktoriaus nustatyta laika) nuo
Darbdavio pareikalavimo pasiaiskinti, be svarbiy priezasCiy Darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo,
darbo pareigy pazeidimas konstatuojamas be pasiaiskinimo. Darbdavys esant poreikiui, gali apklausti
kitus darbuotojus, remtis jy rasytiniais paaiSkinimais, susirasinéjimu Muziejui priklausanc¢iomis
elektroninémis priemonémis, rinkti ir tirti kita prieinama informacija, nepazeidziant darbuotojo
teisés j asmeninio gyvenimo privatuma.

42. Darbo pareigy pazeidimas konstatuojamas vadovo jsakymu ir Darbuotojui apie tai
pranesama pasirasytinai.

43. Darbo pareigy pazeidima galima apskysti darbo ginc¢y nagrinéjimo tvarka.

44. Darbuotojas gali buti laikinai (iki bus priimtas sprendimas dél darbo pareigy
pazeidimo taikymo) nusalinamas nuo darbo ar nuo tam tikry funkcijy vykdymo, jei, vadovaujantis
pirmine informacija apie darbo pareigy pazeidima, yra tikimybé, kad palikus Darbuotoja toliau eiti
pareigas ar vykdyti tam tikras funkcijas gali btiti pazeisti Muziejaus interesai. Nusalinus Darbuotoja,
jam ir toliau mokamas darbo uzmokestis, iSskyrus atvejus, kai jstatymai leidzia nemokéti darbo
uzmokescio.

45. Uz gera darbo pareigy vykdyma, nasy, ilgalaikj ir nepriekaistinga darba, taip pat
uz racionalius pasitilymus, iniciatyvuma bei kitus laiméjimus darbe darbuotojai gali biti skatinami:

45.1. padéka;

45.2. dovana;

45.3. premija;

45.4. pirmumo teise tobulintis kursuose, seminaruose ir pan.

46. Darbuotojy paskatinimai skiriami Muziejaus direktoriaus(és) jsakymu.

VI. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI,
DARBUOTOJU PAREIGOS

47. Muziejaus darbuotojams draudziama darbo metu biti neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.



48. Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo tvarka tvirtinama atskiru Muziejaus vadovo jsakymu ir/arba vadovaujamasi
teisés akty nuostatomis.

49. Neblaivumui (girtumui) nustatyti gali buti naudojamas alkotesteris.

50. Nustacius neblaivuma ar apsvaigima techninémis priemonémis ar esant vienam i$
pozymiy — i§ burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, nerisli kalba, nekoordinuoti
judesiai - nedelsiant toks darbuotojas nusalinamas nuo darbo, jam nemokamas darbo uzmokestis
bei atliekami kiti veiksmai pagal Muziejuje nustatyta tvarka ir/arba teisés akty reikalavimus.

51. Muziejaus darbuotojams leidziama dirbti, kai alkoholio koncentracija kraujyje ir
kituose organizmo skysciuose bei iskvéptame ore yra 0,00 promiliy.

52. Darbuotojas, nesutinkantis su apzitros ar patikrinimy (neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo) rezultatais, ne véliau kaip per viena valanda, gali kreiptis j asmens sveikatos priezitiros
istaigg, prasydamas jo léSomis atlikti medicinine apzitira.

53. Muziejaus darbuotojai, pastebéje neblaivy (ar apsvaigusj) Muziejaus darbuotoja,
privalo apie tai pranesti tiesioginiam vadovui ar Muziejaus administracijai bei imtis visy reikiamy
priemoniy nelaimei iSvengti.

54. Muziejaus darbuotojams draudziama laikyti asmeninius maisto produktus ir
gérimus lankytojams bei interesantams matomose vietose ir/ar juos vartoti lankytojy bei interesanty
aptarnavimo metu.

55. Muziejaus darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose.

56. Muziejaus darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity
tik darbuotojui esant.

57. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
jirenginius, prietaisus, elektros energija ir kitus materialinius Muziejaus isteklius.

58. Muziejaus elektroniniais rysiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis
ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

59. Darbuotojams draudziama leisti pasSaliniams asmenims naudotis Muziejaus
elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

60. Kompiuteriy, rysiy technikos priezitira bei remontg ir taikomosios programinés
jrangos diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingi uz Sia veikla darbuotojai.

61. Muziejaus darbuotojai privalo laikytis saugos darbe ir priesgaisrinés apsaugos
reikalavimy.

62. Darbuotojai privalo saugoti Muziejaus tarnybines paslaptis.

63. Darbuotojai savo darbo vietoje privalo palaikyti $varg ir tvarka: darbo kabinetai ir
ekspozicinés salés turi biti Svarts, iSvédinti ir tvarkingi. Darbuotojas, baiges darba, privalo palikti
savo darbo vieta tvarkingg, jrenginius ir darbo priemones — veikiancius, nesugadintus, tvarkingus.

64. Muziejaus darbuotojai privalo:

64.1. dirbti dorai ir saziningai;

64.2. dirbti saugiai, laikytis gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimuy;

64.3. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko
trukmeés, visa darbo laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.);

64.4. norédami po darbo valandy pasilikti darbo vietoje, Muziejaus teritorijoje ar
patalpose, turi gauti rastiSka Muziejaus vadovo ar jo jgalioto asmens leidima. Darbuotojo buvimas
darbe negavus tokio leidimo néra laikomas virsvalandiniu darbu;

64.5. tikrintis sveikata pagal Muziejuje patvirtinta darbuotojy sveikatos tikrinimo
grafika;



64.6. informacija, kurios reikalauja administracija, pateikti ne véliau, nei reikalauja
Muziejaus nustatyti terminai;

64.7. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su tiesioginiu
vadovu arba su kitu Muziejaus vadovo (és) jgaliotu asmeniu;

64.8. gerinti darbo kokybe ir kultiirg;

64.9. bendraujant su Muziejaus lankytojais ir bendradarbiais laikytis etikos principy,
buitinai sveikintis su lankytojais;

64.10. elgtis taip, kad netrukdyty dirbti kitiems bei gerbti bendradarbius;

64.11. kolektyve puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinka;

64.12. pasikeitus Darbuotojo asmens duomenims (pavardei, adresui, el. pasto adresui,
telefono numeriui ar kt.), bet kokiai asmens informacijai, kuri yra svarbi darbo sutarties sudarymui
ir/ar vykdymui (Seimyninei padéciai, sveikatos buklei ir pan.) per dvi darbo dienas informuoti
Muziejaus administracija;

64.13. rupintis savo jvaizdziu: iSvaizda turi atitikti Darbuotojui keliamus etiketo
reikalavimus;

64.14. saugoti Muziejaus tkines paslaptis, turta;

64.15. laikytis materialiniy vertybiy ir dokumenty apskaitos ir saugojimo tvarkos;

64.16. jvykus incidentui, nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darba ar i$ darbo,
nedelsiant informuoti tiesioginj vadova, administracija.

64.17. naudoti darbo priemones, jrankius (jskaitant telefong, kompiuterj ir kt.) tik
darbiniy funkcijy vykdymo tikslais. Jeigu Darbuotojas darbo priemones, jrankius naudoja
asmeninémis reikmémis ir/ar ne darbo funkcijy vykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant, jei
darbuotojas kompiuterj naudoja nelegaliy jraSy, programy ar pan. parsisiuntimui, tuomet
atsakomybé uz tokius veiksmus tenka Darbuotojui; be to, toks Darbuotojo elgesys yra laikomas
Siurksciu darbo pareigy pazeidimu ir jis privalo atlyginti Muziejui padaryta zala;

64.18. buti lojaltis Muziejui ir vykdydami savo funkcijas veikti iSimtinai Muziejaus
interesais. Kai vykdant darbo funkcijas gali kilti privaciy ir Muziejaus interesy konfliktas, Muziejaus
darbuotojas privalo iki atskiro vadovo sprendimo nusisalinti nuo konkrecios su interesy konfliktu
susijusios funkcijos vykdymo ir nedelsiant rastu apie tai informuoti vadova;

64.19. teisés j visus intelektinés nuosavybés objektus (autorinius karinius, patentus,
know — how, pramoninj dizaing, prekiy zenklus, kompiuterines programas ir t.t.), sukurtus darbo
procese ar rySium su darbu, visam Siy teisiy galiojimo laikotarpiui iSimtinai priklauso Muziejui
maksimalia apimtimi, leidziama jstatymy. Laikoma, kad j darbuotojo jprastines funkcijas jeina
pareiga kurti intelekting nuosavybe ir uz intelektinés nuosavybés suktrima papildomai
neapmokama, nebent atskiru atveju Salys susitarty kitaip;

64.20. jei Darbuotojas ketina naudotis jstatymy nustatytomis garantijomis ir
lengvatomis, jis pats asmeniskai i$ anksto privalo nurodyti reiksmingas aplinkybes, patvirtinancias
Darbuotojo teise j garantijas ir lengvatas, bei pateikti tai patvirtinancius dokumentus;

64.21. pats atlikti jam pavesta darba;

64.22. Muziejaus patalpose turi buti grieztai laikomasi darby saugos ir priesgaisrinés
saugos reikalavimy;

64.23. Muziejaus darbuotojas, iSeinantis i§ patalpy paskutinis, privalo patikrinti
patalpas, iSjungti Sviesa ir jjungti apsaugos signalizacija.

65. Muziejaus darbuotojams draudziama:

65.1. be tiesioginio vadovo zinios patikéti pareigas ar darbo priemones kitam asmeniui,
o taip pat nesant tiesioginio vadovo sutikimo palikti darbo vieta;

65.2. tyc¢ia, dél neatsargumo gadinti, lauzyti Muziejaus inventoriy;



65.3. naikinti dokumentus;

65.4. tycia, dél neatidumo ar aplaidumo teikti klaidinga informacija klientui ir
administracijai;

65.5. dirbti darbus, nesulygtus darbo sutartyje, kuriuos atlikti néra apmokytas;

65.6. naudotis nelegalia programine jranga, pazeidinéti nustatytas kompiuteriy tinkly
vartotojy naudojimo taisykles;

65.7. asmeniniais tikslais naudotis programine jranga (pvz. Skype, socialiniais tinklais
ir pan.), siystis i$ interneto audiovizualing ir programine medziagg, narSyti interneto puslapius, zaisti
kompiuterinius, azartinius bei kitus zaidimus; skaityti laikrascius, zurnalus, knygas ir kita literattira,
nesusijusia su darbo reikalais; ,

65.8. véluoti j susitikimus su lankytojais, interesantais, darbuotojais, administracija,
vadovu;

65.9. gincytis su lankytoju ir kritikuoti muziejaus darbuotojus ar jy veikla;

65.10. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ir vadovu;

65.11. iS Muziejaus patalpy iSsinesti Muziejui priklausancius daiktus, dokumentus,
inventoriy, jei néra poreikio Muziejaus priklausanciy daikty naudoti uz Muziejaus patalpy;

65.12. laikyti asmeninius pinigus, dokumentus ir daiktus kartu su Muziejaus
dokumentais, pinigais ir inventoriumi;

65.13. teikti asmenines paslaugas lankytojams, interesantams ar gauti asmenines
paslaugas is lankytojy, interesanty;

65.14. prie pasaliniy asmeny (interesanty, lankytojy, partneriy) ar tarpusavyje
kritikuoti, aptarinéti vadovo ir administracijos sprendimus, pavedamas vykdyti uzduotis;

65.15. prie pasaliniy asmeny (interesanty, lankytojy, partneriy) ar tarpusavyje
kritikuoti aptarinéti kitus interesantus, lankytojus, partnerius, tiekéjus, jy firmas;

65.16. darbo laiku uzsiimti ne darbo funkcijy vykdymu.

66. Darbuotojai turi teise:

66.1. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

66.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti.

VII. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

67. Muziejaus darbuotojai turi bti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — $vari, dalykinio
stiliaus.

68. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys lankytojy ir kity interesanty,
nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Muziejui arba
jo reprezentavimu, gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius.

69. Muziejaus direktorius(¢) arba jo(s) jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo
apranga ir iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 67 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotoja ateityje
rengtis ir tvarkytis tinkamai.

VIII. ELGESIO REIKALAVIMAI

70. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Palangos kurorto muziejy.
71. Muziejuje turi buti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais:



71.1. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti padalinio
viduje, prireikus — su muziejaus vadovu arba pavaduotoju;

71.2. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidziancias efektyviai dirbti arba
apsunkinancias normaly darba (konfliktai, organizacinés technikos priemoniy gedimai,
ekstremalios situacijos ir kt.), nedelsiant pranesti apie tai administracijai;

71.3. bendraujant su lankytojais ir bendradarbiais besalygiskai laikytis etikos rincipy.

72. Muziejaus darbuotojai turi démesingai, mandagiai ir korektiskai bendrauti su
lankytojais. ISsiaiskinus lankytojy tikslus bei pageidavimus, padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas
nekompetentingas spresti lankytojo problema, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti.

73. Muziejaus darbuotojams draudziama reiksti negatyviag nuomone apie lankytojus ar
kitus asmenis jiems girdint. Lankytojams girdint, darbuotojams draudziama aptarinéti muziejaus
vidaus problemas, demonstruoti neigiamas emocijas.

74. Siekiant iSvengti netikslaus ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar
visuomenés informavimo atvejy, rekomenduojama bet kurig informacija, prieS ja pagarsinant,
patikslinti su Muziejaus administracija.

75. Muziejaus darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir

posakius, laikyti zeminancio asmens garbe ir oruma turinio informacija darbo vietoje.
IX. DARBUOTOJU SEIMINIY JSIPAREIGOJIMU GERBIMAS

76. Darbdavys imasi priemoniy padéti Darbuotojui vykdyti jo Seiminius
jsipareigojimus.

77. DK nustatytais atvejais pateikti Darbuotojy prasymai, susije su Seiminiy
isipareigojimy vykdymu, turi buti Darbdavio apsvarstyti ir | juos motyvuotai atsakyta rastu per 5
darbo dienas.

78. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe Darbdavio turi bati vertinami siekiant
praktiskai ir visapusiskai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

X. INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIJ TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI
DARBUOTO]JU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE NUOSTATAI

79. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje priemoniy nuostaty tikslas nustatyti Muziejaus darbuotojy vaizdo
stebéjimo priemoniy jrengima, darbuotojy informavima apie vaizdo stebéjima darbovietéje, vaizdo
duomeny saugumo pazeidimy valdymo ir reagavimo j Siuos pazeidimus tvarka, kompiuterinés
jrangos naudojima, uztikrinti konfidencialiy Muziejaus duomeny ir valdomy asmens duomeny
apsauga nuo perdavimo treCiosioms Salims, uztikrinti informaciniy sistemy vientisuma,
nepertraukiama veikimg bei apsauga nuo jsilauzimy, duomeny vagysCiy, kenkéjisky programuy,
uzkirsti kelia vieSosios tvarkos ar teisés akty pazeidimams ir (arba) padéti nustatyti tokiy galimy
pazeidimy fakto egzistavima ir (arba) iSaiskinti jy aplinkybes, kompiuterinés jrangos naudojimo
stebéjima, priezitira ir remonta, atsakomybe uz auksCiau iSvardintos tvarkos nesilaikyma,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo ir darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarka ir saugumo uztikrinima.

80. Savokos:

80.1. Duomenys — stebint darbuotojy elektronine komunikacija ir/arba wvaizdo
stebéjima surinkti asmens duomenys.

80.2. Duomeny valdytojas — reiskia Muziejy.



80.3. sujungtus kompiuterius, keitimasis failais (jy siuntimas ir priémimas), faily ir
programinés jrangos siuntimasis is interneto, narSymas internete.

80.4. elektroninés komunikacijos stebéjimas — elektroninés komunikacijos, taip pat
elektroninés komunikacijos priemonése bei prie elektroninés komunikacijos priemoniy prijungty
laikmeny turinio, perzitra ir fiksavimas, tais atvejais, kai toks stebéjimas yra pagristas ir butinas
tinkamam Muziejaus duomeny saugumui bei konfidencialumui uztikrinti.

80.5. elektroninés komunikacijos priemonés — kompiuteriai, terminalai, serveriai, ir
kita Muziejui teisétu pagrindu (nuosavybés teise, nuomos ar kitais pagrindais) priklausanti
kompiuteriné jranga, turinti galimybe prisijungti prie vidinio ar iSorinio tinklo ir joje esanti
programiné jranga, tame tarpe elektroniné pasto dézuté, internetas, debesy kompiuterijos paslaugos
ir kitos priemoneés, kurias Muziejaus darbuotojas naudoja atlikdamas savo pareigas.

80.6. vaizdo stebéjimas reiskia vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkyma
naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.), nepaisant to, ar
Sie duomenys yra iSsaugomi laikmenoje.

81. Draudziama jdiegti, nustatyti, eksploatuoti jrengtas elektroninés komunikacijos
stebéjimo priemones taip, kad jomis biity stebima darbuotojo asmeniné korespondencija ir tokia
informacija negali buti renkama, iSskyrus atvejus, kai asmeninio pobtidzio informacija gaunama
darbuotojui pazeidus draudima naudotis elektroninés komunikacijos priemonémis asmeniniais
tikslais, taip pat jstatymy nustatytais atvejais.

82. Atsakingas darbuotojas turi teise nejspéjes Darbuotojo atsidaryti Siam priskirta
darbine elektroninio pasto dézute ir skaityti elektroninius laiskus tada, jei yra pagrindo manyti, kad
Darbuotojo elektroninio pasto dézutéje yra netinkamo, jstatymus ar Duomeny valdytojo teisétus
interesus pazeidziancio turinio informacija arba egzistuoja teiséta su darbo santykiais susijusi
priezastis atlikti Siuos veiksmus.

83. Darbuotojy narSymo internete istorija yra iSsaugoma Duomeny valdytojo
serveriuose. Atsakingas darbuotojas turi teise susipazinti su sia informacija kilus abejonéms dél to,
ar Darbuotojas laikosi draudimo Elektroninés komunikacijos priemonémis nesilankyti su darbo
funkcijomis ir tiesioginiy pareigy vykdymu nesusijusiose svetainése ir kitaip nepazeidinéja
taisyklése numatyty draudimy.

84. Atsakingas darbuotojas turi teis¢ naudodamasis techninémis priemonémis iSsaugoti
darbuotojy komunikacijos naudojantis Skype ir/ar kitomis elektroninés komunikacijos
programomis ir susipazinti su Sia informacija siekdamas apsaugoti Duomeny valdytojo teisétus
interesus arba kilus abejonéms, ar Darbuotojai nepazeidzia draudimo naudotis Elektroninés
komunikacijos priemonémis asmeniniais tikslais arba kitai veiklai, nesusijusiai su darbo funkcijy ir
tiesioginiy pareigy vykdymu.

85. Auks¢iau nurodytais pagrindais remdamasis Atsakingas darbuotojas taip pat turi
teise prisijungti prie Darbuotojams suteikty elektroninés komunikacijos priemoniy ir susipazinti su
jyu turiniu. Darbuotojams suteikty elektroninés komunikacijos priemoniy turinio kopijos néra
daromos, iSskyrus atvejus, kai tokiais veiksmais siekiama iSsaugoti pazeidima patvirtinancius
jrodymus.

86. Kilus jtarimams dél darbuotojo galimo netinkamo Kompiuterinés jrangos
naudojimo taisyklése nurodyty reikalavimy laikymosi, Atsakingas darbuotojas turi teise daryti
Darbuotojo kompiuterio ekranvaizdzius (screenshots).

87. Kompiuteriné jranga gali buiti bendrai naudojama visy Muziejaus darbuotojy, ju
grupés arba priskirta konkrec¢iam darbuotojui. Kompiuterine jranga, jprastai naudojama konkretaus
darbuotojo, gali pasinaudoti ir kiti Muziejaus darbuotojai, jei susiklosCiusios aplinkybés sudaro
buitinybe naudotis Sia Kompiuterine jranga darbo funkcijy atlikimui.
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88. Naudojant Kompiutering jranga, darbuotojui draudziama ardyti ar iSmontuoti ar
kitaip keisti kompiuterine jranga, perkopijuoti programine jranga, keisti nustatytus programinés ir
techninés jrangos parametrus. Darbuotojui taip pat draudziama j Kompiuterine jranga siystis, jdiegti
programine jranga, atidaryti nepaisant draudimo atsisiystas ir/ar jdiegtas programas. Be to,
draudziama darbdavio suteikta programine jranga naudoti tiesiogiai darbo funkcijy vykdymu
nesusijusiai veiklai (jskaitant, bet neapsiribojant, asmeniniams poreikiams tenkinti).

89. Grieztai draudziama Kompiuterine jranga naudoti bet kokiais tikslais, nesusijusiais
su tiesioginiu darbo funkcijy vykdymu, tiek darbo metu, tiek po darbo (jskaitant, bet neapsiribojant
asmeninés informacijos, kity faily, nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos, zaidimy, vaizdo
irasy, paveiksléliy ir kt.) saugojimu kompiuteryje). Draudziama Kompiutering jranga naudoti
narSymui interneto svetainése, nesusijusiose su tiesioginiy darbo funkcijy vykdymu. Muziejaus
kompiuteriné jranga, tame tarpe darbuotojui suteikta elektroninio pasto dézuté, gali biiti naudojama
tik darbo funkcijy vykdymo tiksliais.

90. Darbuotojui draudziama suteiktu el. pastu bei kita kompiuterine jranga naudotis
asmeninéms reikméms, t.y. j suteikta el. pasto adresa darbuotojas negali gauti su darbo funkcijomis
nesusijusiy arba asmeniniy laisky bei faily, taip pat darbuotojui draudziama i$ suteikto el. pasto
adreso siysti su darbo funkcijomis ar pareigy vykdymuy nesusijusia ir (arba) asmenine bei privacia
informacija, ar kitokig informacija, susijusia su darbuotojo asmeniu, jo Seimos nariais ar Kkitais
giminaiciais, jeigu tai nesusij¢ su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

91. Jeigu elektroninés pasto dézutés (elektroninio laisko arba laisko prisegtuko) turinys
darbuotojui yra neaiskus, nesuprantamas arba neatsidaro, darbuotojas privalo nedelsiant ne véliau
kaip ta pacia darbo dieng kreiptis j darbdavio jgaliota asmenj bei nurodyti, kas neaisku,
nesuprantama ar neatsidaro. Darbuotojas neturi teisés darbo metu ar po darbo, naudodamasis
suteikta kompiuterine jranga, tikrinti savo asmeninio el. pasto ar kity komunikavimo programuy,
priemoniy ar tinklapiy.

92. Darbuotojas privalo naudoti kompiuterj atsizvelgdamas j asmens atsakingo uz
kompiuteriy priezitira ar Muziejaus kompiuterius aptarnaujancio paslaugy teikéjo atstovo
rekomendacijas ir nurodymus. Apie gedimus ar trikdzius, kurie buvo patirti naudojant kompiuterine
jranga, nedelsiant pranesama darbuotojui, kuris Muziejaus vadovo jsakymu paskirtas kontroliuoti,
kaip naudojama Muziejaus kompiuteriné jranga.

93. Darbuotojams taip pat draudziama naudotis kompiuterine jranga sukc¢iavimo,
reklamos ir asmeninés finansinés naudos tikslams, narSyti po internetinius puslapius, nesusijusius
su darbo funkcijomis ir tiesioginiy pareigy vykdymu, ziaréti, kaupti, platinti, atsisiysti nelegalius
jrasus, programas, pornografinio pobtidzio informacija, naudotis mainy tarp vartotojy programomis,
dalyvauti interneto lazybose ar azartiniuose loSimuose, parsisiysti ar zaisti internetinius ar kitus
kompiuterinius zaidimus, publikuoti ar skelbti su Muziejaus veikla nesusijusius ir asmeninius
tinklalapius, el. pastu siysti Muziejuje naudojamus slaptazodzius, savavaliskai blokuoti antivirusines
programas ar kitas programas, naudotis bendravimo internetu ar socialiniy tinkly programomis ir
tinklapiais.

94. Naudojantis kompiuterine jranga darbuotojams grieztai draudziama skleisti
Muziejaus konfidencialia ar komercine paslaptj informacija internete (elektroniniuose puslapiuose,
elektroniniu pastu) ar perduoti tokia informacija tretiesiems asmenimis, kurie neturi teisés
susipazinti su tokia informacija. Bet kokios konfidencialios ar komercine paslaptj sudarancios
informacijos persiuntimas el. pastu ar atskleidimas internetiniuose tinklapiuose bet kokiems
tretiesiems asmenims, neturintiems teisés susipazinti su tokia informacija, taip pat tokios

informacijos persiuntimas j savo asmeninj el. pasta, informacijos nusikopijavimas asmeninéms
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reikméms ar kitoks platinimas neturint jgalioto asmens leidimo, laikomas siurksCiu darbo pareigy
pazeidimu.

95. Uz kompiuterinés jrangos buklés kontrole atsakingas Muziejaus vadovo paskirtas
asmuo. Nuomojamos kompiuterinés jrangos priezitiros ir remonto organizavimo tvarka nustatoma
Sios jrangos nuomos sutartyse.

96. Uz kompiuterinés jrangos kasdiene priezitira atsakingas Sia jranga naudojantis
darbuotojas.

97. Kompiuterinés jrangos gedimai Salinami i$ karto juos pastebéjus. Darbuotojams,
neturintiems reikiamo parengimo, draudziama savarankiskai salinti kompiuterinés jrangos gedimus.
Jie turi nedelsiant pranesti apie gedima/trikdzius kompiuterinés jrangos priezitira atliekanciam
asmeniui.

98. Vaizdo ir elektroninés komunikacijos stebéjimo metu sukaupti duomenys saugomi
(tvarkomi) tik Atsakingiems darbuotojams prieinamo asmeniskai i8duoto ir naudojamo jrenginio —
kompiuterio — kietajame diske. Prie tokiame jrenginyje kaupiamos informacijos galima prieiga
nuotoliniu budu, jei tokia prieiga apsaugota asmeniniais slaptazodziais ir laikomasi kity saugumo
priemoniy.

99. Prieigos teisés ir jgaliojimai tvarkyti Duomenis suteikiami, naikinami ir keic¢iami
Duomeny valdytojo direktoriaus jsakymu.

100. Darbuotojams, kurie pazeidzia Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme, kituose teisés aktuose, arba Siame skyriuje jtvirtintas pareigas, taikoma Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta atsakomybeé.

101. Darbuotojui grieztai draudziama jdiegti j kompiuterj nelegalia programine jranga.
Darbuotojas pazeides Sia pareiga prisiima visa atsakomybe uz nelegalios programinés jrangos
naudojima, jskaitant, taCiau neapribojant, galimai Kkilsiancia administracine ar baudziamaja
atsakomybe, piniginémis baudomis ir kitais neigiamais padariniais.

102. Praradus, kompiutering jranga, joje esancia programine jranga ar bet kokia juose
esancig informacija, darbuotojas atsako pagal LR teisés aktus.

XI. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR VYKDYMO PRIEZIURA

103. Muziejus savo veikloje jgyvendina Lietuvos Respublikos Konstitucijos nuostatas,
jtvirtinancias asmeny lygybe ir draudima varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, raseés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Bet kokia
diskriminacija dél asmens lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry Muziejaus veikloje yra draudziama.

104. Igyvendindama lygias galimybes, Muziejus, neatsizvelgdamas j Darbuotojo lytj,
rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lytine
orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija:

104.1. priimdama j darbg taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

104.2. sudaro vienodas darbo, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymao,
persikvalifikuoti, jgyti praktine darbo patirtj, taip pat teikti vienodas lengvatas;

104.3. naudoja vienodus darbo veiklos vertinimo kriterijus;

104.4. naudoja vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

104.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darba moka vienoda darbo uzmokestj;

104.6. imasi priemoniy, kad Darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir
nebuty duodami nurodymai diskriminuoti;

104.7.imasi priemoniy, kad Darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo;
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104.8. imasi priemoniy, kad Darbuotojas, pateikes skunda dél diskriminacijos ar
dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiskinimus
dél diskriminacijos, nebuty persekiojami ir bty apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy;

104.9. imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos Muziejaus pareigos.

105. Skelbimuose priimti j darba Muziejus nenurodo reikalavimy, suteikianciy
pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, ar
paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.
Skelbimuose priimti j darba nereikalaujama i$ darbo ieskanc¢iy asmeny informacijos apie jy privaty
gyvenima ar Seimos planus.

106. Darbuotojas, patyres diskriminacija lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, turi teise jstatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti patirta
turting ir neturtine zala.

107. Muziejus bet kokiu budu gaves informacija apie lygiy galimybiy principo
pazeidima, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 15 dieny nuo suzinojimo apie pazeidima momento,
imsis veiksmy tokiems pazeidimams pasalinti.

108. Darbuotojai, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos turi teise su
prasymu rastu kreiptis j Muziejaus vadova, kad jy situacija buity istirta. Muziejus jsipareigoja istirti
tokius darbuotojy prasymus ne véliau kaip per 15 dieny nuo prasymo gavimo dienos ir pateikti
motyvuotg atsakyma.

109. Muziejus reguliariai stebés lygiy galimybiy principo jgyvendinimo biikle
imonéje. Uz lygiy galimybiy politikos jgyvendinima Muziejuje yra atsakingas Muziejaus vadovas.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

110. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Muziejaus darbuotojams ir
yra skelbiamos viesai.

111. Muziejaus darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz
siy Taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy ir pareiginiy nuostaty
laikymasi.
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